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Nr.: 11158 din 03.03.2026

INSTIINTARE ORGANIZARE CONCURS

Primaria orasului Ludus, judetul Mures, organizeazd in data de 15 aprilie 2026 ora
11:00 concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. V1], alin. (7) din 0.U.G. nr.
121/2023, pe perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Denumirea functiei publice de executie vacante scoase la concurs si structura in care se
afla aceasta:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciul
Administratie publica locala, Compartiment ,Implementarea proiectelor”

Conditii de participare:

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc condifiile pentru
ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului, precum si conditiile prevazute la art.
465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si anume:

a)are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdania;

b)cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

c)are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

glare cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor,
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUGnr. 121/2023);

g2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publicd respectivi este prevdzutd
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribugii
care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;




Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la lit. g¢) se indeplineste in termenele i
conditiile prevazute de legislatia specifica.

h)nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infdptuirea justifiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotirdre judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrdator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificd.

1)i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466
alin. (2).

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in:
-ramura de stiin{a: stiinte juridice; domeniul de licenta: drept; specializarea: drept
-ramura de stiintd: stiinfe administrative; domeniul de licentd: stiinte administrative;
specializarea: administratie publicd
-ramura de stiintd: stiinte economice; domeniul de licen{d: economie; specializarea: economie
generald
-ramura de stiinfa: stiinfe economice; domeniul de licentd: finante; specializarea: finante si
bdnci
-ramura de stiin{d: stiinfe economice; domeniul de licentd: contabilitate; specializarea:
contabilitate si informaticd de gestiune
-ramura de stiintad: stiinte economice; domeniul de licentd: management; specializarea:
management
-ramura de stiin{d: stiinte economice; domeniul de licen{d: marketing; specializarea:
marketing
-ramura de stiintd: inginerie civild; domeniul de licentd: inginerie civild; specializarea:
constructii civile, industriale si agricole
-ramura de stiin{d: inginerie civild; domeniul de licenta: inginerie civild; specializarea: cdi
ferate, drumuri si poduri

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 7 ani;

Durata timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamanad

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a)verificarea eligibilitatii candidatilor;

c)proba scrisd: 15.04.2026 ora 11:00, Bld. 1 Decembrie 1918, nr. 26, sala de sedinte a
primariei;

d)proba interviului: se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la _urmdtoarea probd numai_candidatii declarati ,admis” la_proba

precedentd.

Perioada verificare eligibilitate candidati (selectie dosare concurs): In termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.



Perioadd depunere contestatie la verificarea -eligibilitdtii candidatilor/probd
scrisd/interviu: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii
eligibilitatii candidatilor, probei scrise ori a interviului.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor/proba
scrisd/interviu: In termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei orasului Ludus, judetul
Mures, In termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de
concurs, respectiv In perioada 03.03.2026 - 23.03.2026 si trebuie sa contind Tn mod
obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul In care a intervenit
schimbarea numelui consemnat In certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice,
dupa caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislajia specifica;

i)declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a Incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare

Documentul prevazut la lit. g) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad
competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanc{iunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institugional.

Conform dispozitiilor art. VII, alin. (15) din OUG nr. 121 /2023 coroborate cu cele ale art.
38, alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137, lit. e) din Anexa 10 la
0UG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Modalitatea de transmitere a dosarului

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: ludus@ms.e-adm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd anterior dupd terminarea programului de lucru al Primadriei orasului Ludus, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmadtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data desfdsurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovdrii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numadr de inregistrare de la registratura
Primdriei orasului Ludus, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute n fisa postului, precum si alte date necesare
desfagurdrii concursului se afiseazd pe pagina de internet a Primdriei oragului Ludus, la
sectiunea  special creatd Tn  acest scop, respectiv:  Primdria  orasului
Ludus—0Organizare—Cariera—Concursuri ocupare posturi vacante—Functii
publice—Anunturi.

Rezultatele verificdrii eligibilitdgii candidatilor, cu men{ionarea numadrului de
inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins”, insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii candidatului, se afiseaza la sediul Primdriei orasului Ludus, precum si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop.

La probele concursului de recrutare, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazd prin Insumarea punctajelor obfinute la proba scrisa si
interviu.

Rezultatele obtfinute la proba scrisd sau interviu, cu menfionarea numarului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului obtinut, Tnsotite de termenul "admis"” sau
"respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseazd la sediul
Primdriei orasului Ludus, precum si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd In acest scop.

Se considera admis la concurs candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

Date de contact:

Persoana de contact: Kiss Delia-Maria, consilier Resurse Umane
Telefon: 0265.411716 int.112

Fax: 0265.413402

E-mail: deliakiss2001@yahoo.com; ludus@ms.e-adm.ro.




Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei;
2. 0.G. nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
4.0.U.G.nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
- Partea I - Dispozitii generale
- Partea a [I-a - Administratia publica centrala
- Titlul I - Guvernul
- Titlul IT - Administratia publica centrald de specialitate
- Patea a IV-a - Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate
- Titlul I - Prefectul si subprefectul
- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- Titlul I - Dispozitii generale
- Titulul IT - Statutul functionarilor publici
- 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
- Partea a IlI-a - Administratia publica locala
5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
6. H.G. nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. H.G. nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
8. H.G. nr. 273 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completdrile acestora.




